
R８ 年 4 月 1 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞
活動場所・・・ DICE
実施日程・・・
実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要
　利用者自身による作業プランの組立
参加利用者数・・・14名
●利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

●利用者にとってのメリット

＜成果＞

●課題点:それぞれの体力に合わせた計画立案に難しさがあった。

日々のマスト清掃に加え、多様な作業に従事してもらっています。
仕事に対して意識的に取り組んでいただいているようで、大変ありがたいと思います。
自分で動く楽しさをたくさん味わいながら、どんどん成⾧していってもらえればと思います。

・作業計画を自分たちでたてるのは楽しかった。こんなふうに働けたらいいなと思った。

・自分たちで作業の組立が出来て、有意義に過ごせたと思う。

・思った通りに動けて楽しかった。充実した。

・ミーティングがうまくいったからよかったけど、コミュニケーションがとれていないと大変だなと思った。

・少し自信がついた。

連携先企業（担当者） eternal story株式会社　酒井直樹

利用者からの意見・評価

2025/4/1～2026/3/31

●得られた結果:指示どおりに動くのではなく、自分で考えて動
くことで、作業に対する理解度を高めることが出来た。また仕事
に対する意欲の向上につながった。

●実施した結果:ミーティングでは、参加者全員が目的を理解
し、意欲的に発言する姿が見られた。作業においても、利用者ど
うしでコミュニケーションを取りながら、協力して計画どおりに
動くことができた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

一般就労に向けて、自発的な行動力を身に付ける目的で、作業計
画の立案し、準備から片付けまで利用者自身で行う。作業終了後
には振り返りを行い、反省点を確認し次の作業に繋げる。

・自発的に行動する力を養う。
・作業計画の必要性・重要性を知ることが出来る。
・発言力、コミュニケーション能力を身に付けることができる。
・利用者間での自発的な協力体制の構築につながる。

電話番号 026-214-1460 対象年度 令和７年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

住　所 ⾧野市桜新町668-1 管理者名 中村久樹

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 就労継続支援A型事業所DICE 事業所番号 2010102123

様式２


